PANEVEZIO RAJONO RAMYGALOS KULTUROS CENTRAS IESKO KOLEGY DARBUI SU JAUNIMU

Jei patinka dinamiskas darbas, esi kiirybiSkas, komunikabilus, turi idéjy, nori daryti pokytj visuomenéje ir
supranti jauny Zmoniy baimes, viltis ir IGkescius, tai kvieCiame pokalbiui. (spauskite Cia)

Pareigybés paskirtis — vykdyti atvirg ir mobily darbg su jaunimu rajone, siekiant, kad jauni Zmonés tapty
sgmoningi, savarankiski, atsakingi uz savo ir visuomenés gerove, teikti jauniems Zmonéms individualig
pagalbg sudétingose situacijose, uztikrinti informacijos apie atvirg ir mobilaus darbo su jaunimu sklaida.

Reikalavimai pretendentui:
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

e turéti socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos ar edukologijos iSsilavinimg arba bet
kokio aukstojo mokslo diploma ir turéti jaunimo darbuotojo sertifikata;

e turéti bent vieny mety darbo su jaunimu patirtj ar biiti dalyvavus tiksliniuose mokymuose,
seminaruose, pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose, skirtuose
darbui su jaunimu;

e moketi bent vieng uzsienio kalba (angly, pranciizy, vokieciy);

e turéti Ziniy apie Lietuvos jaunimo politikg ir gebéti vadovautis savo darbe jaunimo politika
reglamentuojandiais teisés aktais (bti susipazings su darbo su jaunimu gatvéje , mobiliojo darbo
su jaunimu , atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasu) ;

e turéti bendravimo ir organizavimo jgiidziy, reikalingy bendradarbiauti su valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupémis,
neorganizuotu jaunimu;

e mokeéti dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel, interneto nar$ykle ir elektroniniu pastu);

o gebéti sklandzia ir taisyklinga lietuviy kalba reiksti mintis rastu ir Zzodziu;

o turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima ir automobilj;

e Diiti pareigingam, darbs¢iam, gebéti kultiiringai bendrauti su kolegomis ir klientais.
Pareigybés aprasymas
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

e uZmezga kontaktg ir palaiko tvary ir lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;

e nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugig aplinkg ir jy realizavimo sglygas;

e teikia jauniems Zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose;

e vykdo pirmine prevencijg — atpazjsta rizikingg jauno Zmogaus elgesj, poelgius ir imasi veiksmuy,
siekiant iSvengti nepageidaujamy pasekmiy;

e dirba suformaliomis ir neformaliomis jaunimo grupémis, individualiais asmenimis ir
bendruomene, taikant atviro darbo su jaunimu principus ir metodus;

e dalyvauja su jaunimu susijusiy projekty rengimo ir jgyvendinimo procese;

e organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones (diskusijos,
paskaitos, seminarai, renginiai, varzybos ir kt.) jaunimui;



e teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo,
sociokultlrines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

e dalijasi geraja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos jgyvendinimo srityje;

e organizuoja projektus, mokymus, seminarus, renginius, skatinancius socialiniy partneriy
bendradarbiavimg, kartu vykdomy veikly koordinavimg;

e bendradarbiauja su neformaliomis jaunimo grupémis, socialiniais partneriais;
e rengia informacine-vizualine medziagg atviro jaunimo centro renginiams, veikloms pristatyti;

e dalyvauja planuojant Atviro jaunimo centro veiklg, numatant veiklos tikslus, uzdavinius, jsivertinant
vykdomos veiklos poveikj ir rezultatus, teikia informacijg apie savo planuojama veiklg,
atsizvelgdamas j jauny Zmoniy ir visuomenés poreikius bei konkrecios padéties analize;

e rengia ir laiku teikia savo vykdomos veiklos ataskaitas.
Darbo kriivis — pilnu ar puse etato.

( Dirbsite tris popietes Panevézio rajone numatytose vietose, kitas laikas pagal darbo kriivji Ramygalos
atvirame centre. Darbas komandoje)

Specialisto - jaunimo darbuotojo pareigybés lygis — A2 (neterminuota sutartis).
Pareiginés algos koeficientas — 1 -1,04 (gali kisti priklausomai nuo patirties, iSsilavinimo).

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Nr. XII1-198
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymu su vélesniais
pakeitimais, priklausomai nuo darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos.

Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

1. prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

2. asmens tapatybe patvirtinantj dokuments ir jo kopija;
3. iSsilavinimg patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

4. gyvenimo aprasyma;

5. motyvacinj laiska;

6. galima pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis 2017 m. sausio d. Nr. X111-198
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu su vélesniais
pakeitimais, priklausomai nuo darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos.

Dokumentai priimami iki 2025 m. sausio 24 d. darbo dienomis I-IV nuo 10 iki 18.00 val., V- 8-15.45 (adresu:
Ramygalos g. 18, Panevézys).

Dokumenty pateikimo variantai:



e asmeniskai atrankos organizatoriui (Panevézio rajono Ramygalos kultliros centras, Vadokliy g. 14,
Ramygala);

e registruotu laisSku: PanevéZio rajono Ramygalos kultlros centras, Vadokliy g. 14, Ramygala , LT-38261;
e elektroniniu pastu ramygaloskc@gmail.com
Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir patikrinus graZinami pretendentui.

Pretendenty atrankos budas — pokalbis. Apie numatomg pokalbio laikg kandidatai bus informuoti
asmeniskai.

Daugiau informacijos tel. +370 61565297 arba elektroniniu pastu ramygaloskc@gmail.com



